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ВАРАСЬКА МІСЬКА РАДА
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ

Н А К А З

[bookmark: _GoBack]22 вересня 2023 року                      м. Вараш                             №121-НОД


Про запобігання та протидію проявів
насильства та булінгу (цькування)
в закладах освіти Вараської міської 
територіальної громади

        Відповідно до статей 28 і 52 Конституції України, Конвенції ООН про права дитини, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», статті 10 Закону України «Про охорону дитинства», Закону України від 18.12.2018 № 2657-VІІІ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу», наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019   №1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», листа Міністерства освіти і науки України від 13.04.2020 №1/9-207 «Роз’яснення щодо застосування наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 №1646»,  листа Міністерства освіти і науки України від 20.03.2020 № 6/480-20 «Про план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти», листа Міністерства освіти і науки України від 24.08.2023 №1-12702-23 «Щодо організації виховного процесу в закладах освіти у 2023-2024 навчальному році»,  з метою створення безпечного освітнього середовища в закладах освіти, запобігання серед здобувачів освіти будь-яких проявів насильства, формування стійких переконань в учасників освітнього процесу щодо неприпустимості проявів насильства та булінгу (цькування) в міжособистісних стосунках, керуючись Положенням про управління освіти виконавчого комітету Вараської міської ради, затвердженого рішенням Вараської міської ради від 18.05.2022 №1401-РР-VIII,

НАКАЗУЮ:
    
      1.Керівникам закладів освіти Вараської міської територіальної громади:
      1) розробити план заходів, спрямованих на запобігання та протидію проявів насильства та булінгу (цькування) в закладі;
     2) неухильно дотримуватися вимог чинного законодавства щодо забезпечення захисту дітей від насильства, булінгу (цькування);
     3) здійснювати прийом звернень та повідомлень про випадки насильства, булінгу (цькування) відповідно до чинного законодавства;
     4) забезпечити співпрацю закладу зі службою у справах дітей виконавчого комітету Вараської міської ради, Вараським відділом поліції ГУ НП України в Рівненській області щодо проведення спільних заходів, спрямованих на запобігання та протидію проявів насильства та булінгу (цькування);  
     5) забезпечити чіткий порядок розгляду звернень та повідомлень з приводу насильства, булінгу (цькування);  
     6) забезпечити своєчасне інформування управління освіти виконавчого комітету Вараської міської ради, службу у справах дітей виконавчого комітету Вараської міської ради, Вараський відділ поліції ГУ НП України в Рівненській області про факти насильства та булінгу (цькування);  
     7) активізувати  роботу психологічної служби закладу з дітьми, які постраждали від насильства чи булінгу (цькування), систематично надавати рекомендації педагогам і батькам щодо попередження агресивності серед неповнолітніх;
     8) проводити інструктивно-методичні наради з працівниками закладу з метою попередження проявів насильства, булінгу (цькування), жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення у закладі; 
     9) організовувати спільно з представниками ювенальної превенції, служби у справах дітей просвітницькі заходи для батьків (осіб, які їх замінюють) з питань охорони дитинства, попередження насильства та булінгу (цькування);
    10) розглядати на засіданні педагогічної ради закладу питання  дотримання педагогічними працівниками вимог законодавства щодо забезпечення захисту дітей від будь-яких форм насильства та булінгу (цькування);
    11) забезпечити інформування всіх суб’єктів освітнього процесу про перелік контактів відповідальних осіб, організацій та установ, служб постраждалих, до яких слід звертатися з приводу насильства та булінгу (цькування);
    12) забезпечити проведення  в закладі заходів  з попередження жорстокості та формування моделі ненасильницької поведінки у взаєминах учнів, вихованців та інших учасників освітнього процесу; 
     13) розмістити на  сайті закладу наступну інформацію: правил поведінки здобувача освіти в закладі; план заходів, спрямованих на запобігання та протидію проявів насильства та булінгу (цькуванню); порядок подання та  розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки проявів насильства та булінгу (цькування) в закладі та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).
       2. Головному спеціалісту управління освіти Наталії ЖДАНЮК здійснювати контроль за виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію проявів насильства та булінгу (цькування) в закладах освіти Вараської міської територіальної громади.
        3. Контроль за виконання цього наказу покласти на заступника начальника управління Анатолія ГОРАЙЧУКА.


Начальник управління                                                                       Олена КОРЕНЬ
    




























































Проєкт наказу підготувала 
Головний спеціаліст управління                                         Наталія ЖДАНЮК

ПОГОДЖЕНО
Заступник начальника управління                                     Анатолій ГОРАЙЧУК

Розсилка:
Заклади загальної середньої освіти -14,
Центр дитячої та юнацької творчості -1,
Дитячо-юнацька спортивна школа-1,
Заклади дошкільної освіти – 11.
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