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УКРАЇНА
РІВНЕНСЬКА ОБЛАСТЬ
ВАРАСЬКА МІСЬКА РАДА
ДОШКІЛЬНИЙ  НАВЧАЛЬНИЙ  ЗАКЛАД (ЯСЛА-САДОК) 
КОМБІНОВАНОГО ТИПУ  № 7

НАКАЗ
23.05.2024                                            м. Вараш                                                  № 31

Про результати самооцінювання за
напрямом «Фахова діяльність
педагогічних працівників ЗДО»

         На виконання плану роботи закладу дошкільної освіти на 2023-2024 навчальний рік протягом жовтня-квітня моніторинговою групою, створеною наказом від 18.09.2023 № 62 «Про створення робочої моніторингової групи та проведення самооцінювання якості освітньої діяльності за напрямком «Фахова діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної освіти», відбувалося вивчення та самооцінювання фахової діяльності педагогічних працівників закладу дошкільної освіти. 
        Під час роботи моніторингової групи відбулося 3 засідання. Було опрацьовано літературу за напрямом, підготовлений інструментарій (опитувальники, анкети в google-формах, аркуші спостережень).
        На основі аналітичної довідки за результатами самооцінювання фахової діяльності педагогічних працівників закладу дошкільної освіти, що додається до наказу,

НАКАЗУЮ:

       1. Внести зміни в проєкт Стратегії розвитку закладу дошкільної освіти на основі узагальнених результатів самооцінювання фахової діяльності педагогічних працівників закладу дошкільної освіти.
        2. Вихователю-методисту  ГАВРАН  Наталії Олексіївні:
        2.1. Забезпечити інформаційно-просвітницький простір закладу дошкільної освіти для задоволення усіх потреб учасників освітнього процесу. 
        2.2. Сприяти популяризації перспективного педагогічного досвіду педагогів, забезпечивши друк матеріалів у електронних та паперових фахових журналах, дотримуючись принципів педагогічної доброчесності.
        2.3. Сприяти оволодінню педагогами інформаційно-комп’ютерними технологіями.
        2.4. Забезпечити методичну підтримку педагогів під час складання планів самоосвіти.
        3. Педагогічним працівникам:
        3.1. Забезпечити використання у своїй педагогічній діяльності інноваційні технології освіти дошкільників.
        3.2. Забезпечити планування та реалізацію свого індивідуального професійного розвитку, як здатності навчатися впродовж життя.
        3.3. Активно популяризувати власний педагогічний досвід у соціальних мережах.
        3.4. Вихователям забезпечити належний рівень інформаційно-комп’ютерної компетентності згідно до вимог професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти», затвердженого наказом Міністерства економіки України від 19.10.2021 № 755-21.
        3.5. Забезпечити постійне вдосконалення професійної майстерності шляхом активного самостійного пошуку дистанційних форм підвищення кваліфікації.
        4. Ознайомити педагогічних працівників з наказом на засіданні педагогічної ради 29.05.2024.
        5. Контроль за виконанням наказу покласти на вихователя-методиста  ГАВРАН  Наталію Олексіївну та залишити за собою.                                                                                      

Директор                                                                                       Людмила  ВЕРЕШКО

З наказом ознайомлена
____________________Наталія  ГАВРАН_________________________________
                Підпис                                                                                                 Дата ознайомлення

















Додаток до наказу дошкільного                                 навчального   закладу № 7
                                         від 23.05.2024 № 31


Аналітична довідка за напрямом самооцінювання 
«Фахова діяльність педагогічних працівників ЗДО»
[bookmark: _Hlk119504332]
        Членами моніторингової групи був проведений аналіз фахової діяльності педагогів закладу дошкільної освіти. 
        Методами оцінювання виступали:
· спостереження за діяльністю педагогів;
· вивчення документації,  спостереження   (організація життєдіяльності здобувачів дошкільної освіти);
· опитування (анкетування педагогічних працівників, батьків).

[bookmark: _GoBack]Вимога 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності та якість організації освітнього процесу
        В результаті самооцінювання вияснилось, що педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність. Форми та види планів педагогів з організації освітнього процесу у закладі дошкільної освіти розглядаються та схвалюються педагогічною радою. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти планують освітній процес, об'єктивно оцінюють його результативність. В закладі дотримуються принципів академічної свободи вибору форм планування, вибору методик, інновацій, підбору методів та прийомів педагогічної взаємодії. Педагоги використовують різні ресурси для якісного планування своєї роботи – користуються зразками, що пропонуються фаховими виданнями, розробками з інтернет-сайтів і блогів. 76,7% педагогів добре володіють підбором методів та прийомів освітньої роботи, проте поділитися цим досвідом можуть лише 6% педагогів. У ЗДО наявні приміщення, які необхідні для реалізації освітньої програми та забезпечення освітнього процесу: ресурсна кімната, музична та спортивна зали, кабінет практичного психолога, кабінети вчителів-логопедів. 
        Педагогічні працівники застосовують сучасні технології та методики в освітньому процесі, спрямовані на оволодіння здобувачами дошкільної освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями: 
-  Метод Марії МОНТЕССОРІ (охоплені 4  різновікові групи);
-  Навчання читання за методикою Зайцева (3 групи);
[bookmark: _Hlk130557636]- Парціальна програма фізичного виховання «Казкова фізкультура» Миколи    ЄФІМЕНКА (усі групи);
-  Парціальна програма «Про здоров’я треба знати, про здоров’я треба дбати», авт. Любов ЛОХВИЦЬКА (2 групи);
-   Парціальна програма «Україна – моя Батьківщина»;
        Усі педагогічні працівники закладу володіють знаннями про вікові, фізіологічні та психологічні особливості дітей, їх індивідуальні можливості та потреби, гнучко та варіативно застосовують форми та методи організації освітнього процесу: активно користуються методами мнемотехнік, інтелектуальних карт, використовують палички Кьюїзенера, кубики ЛЕГО, Блума,  створення макетів, мап, дослідницьку діяльність. Учителі-логопеди закладу використовують ігри на  нейростимуляцію, м’язову координацію, за участю сенсорних аналізаторів для розвитку артикуляційного апарату, корекції психічних процесів, розвитку фонематичного слуху. 
        30 % педагогів добре оволоділи інноваційними методами, 43%-посередньо, 20% - недостатньо використовують інновацій в освітньому процесі. 
        Педагогічні працівники частково застосовують інформаційно-комунікаційні та комунікативні технології  та технології формування у здобувачів дошкільної освіти соціально доцільної поведінки: онлайн-екскурсії, спостереження за об’єктами природи, серії навчальних мультфільмів («Уроки мудрої Сови», «Нумо»,  серії мультфільмів від ЮНІСЕФ з питань поведінки під час воєнного стану). В поточному навчальному році педагоги 4-х груп, в яких перебувають діти з особливими потребами, та практична психологиня Наталія СОКОЛОВА  використовували в роботі з дітьми ігровий набір від ЮНІСЕФ, розроблений спільно з психологинею Світланою РОЙЗ.
        Педагогічні працівники створюють та використовують власні освітні ресурси, але лише	 методичні розробки, презентації, використовують доступні сервіси,  створюють колажі, відеоролики, розміщують їх на сторінці закладу в соціальних мережах та сторінках сайту закладу (найактивніші Олена ЗАРУЦЬКА, Оксана ТИМОФІЄВА, Інга ГУЗОВАТА, Галина КВАЧ, Софія КЕДИЧ). Власних професійних блогів, веб-сайтів тощо педагоги не мають. Самооцінювання показало, що 23% педагогів володіють добре ІКТ, 63% - посередньо, 13% потребують допомоги в оволодінні. Моніторинг компетентностей дітей усіх груп здійснюється за допомогою Googl диску. 80% батьків задоволені рівнем використання ІКТ в закладі.
        Працівники закладу дошкільної освіти сприяють популяризації державної мови. У роботі зі здобувачами дошкільної	освіти педагогічні працівники збагачують та активізують словник, розвивають зв’язне
мовлення, формують навички культури мовлення та виховують бажання спілкуватися рідною мовою. Комунікативну компетенцію вважають сформованою 96% педагогів. 

Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
       Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації. Педагогічні працівники закладу	дошкільної освіти обирають різні види, форми і напрямки підвищення рівня своєї професійної
майстерності.              Анкетування педагогічних працівників показало, що в ЗДО немає перешкод, які могли б завадити їхньому професійному розвитку, створені умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та позачергової атестації. 	        У всіх педагогів закладу, що атестуються, є достатня кількість годин курсової перепідготовки.                                                                                          
        Педагогічні працівники діляться досвідом роботи з колегами. На високому рівні проходять тижні педагогічної майстерності, організовані за певною тематикою. Методичний тиждень, що був організований у лютому 2024 року, пройшов під гаслом «Безпека дитини – безпека країни». Взаємодія з дітьми здійснювалася шляхом організації практичних вправлянь, дослідів, міні-музеїв, подорожей, вікторин. Педагогічні працівники беруть участь у роботі творчих (робочих) груп, ініціюють та/або реалізують освітні проєкти.  Рівень свого професійного зростання вважають достатнім 66% респондентів, решта 33% - високим.
         В 2023-2024 навчальному році частина педагогів підвищили рівень оволодіння сервісами «Canva», «Штучний інтелект» на навчальних семінарах від Вараського ЦПРПП. Використанням додатку Meta в організації співдії з батьками ділилася вихователька Софія КЕДИЧ. 
        На базі дошкільного закладу постійно організовуються семінари за тематикою річних завдань.  В поточному навчальному році працювали семінари-практикуми «Особлива дитина в закладі дошкільної освіти» (керівник Людмила КОНЮК) та «Актуальні питання організації діяльності за методом Марії МОНТЕССОРІ (керівник Людмила КАРАСЬОВА), де педагоги піднімали актуальні проблеми щодо  організації різних форм та методів освітньої діяльності дошкільного закладу.
         В цьому навчальному році на шпальтах електронного журналу EduEx публікували свої доробки педагоги Наталія ГАВРАН, Олена ЗАРУЦЬКА, Галина КВАЧ, Людмила КОНЮК, Лариса ПАШКЕВИЧ, Юлія ПАРФЕНЮК, Наталія СОКОЛОВА.
       Педагоги постійно розвивають свої професійні компетентності для організації роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. Настановчі семінари від фахівців ІРЦ відвідали асистентки вихователів інклюзивних груп та вихователька-методистка. У жовтні відбувся круглий стіл з працівниками Вараського ІРЦ «Визначення 1 рівня підтримки дітей в дошкільному закладі». 7 педагогів брали участь у тренінгу «Використання соціальних історій в соціалізації дітей з ООП» з фахівцями Вараського ІРЦ. Також 6 педагогів закладу пройшли курс "Робота з дітьми ООП: ефективна інклюзія в дошкільному закладі" на базі ВРЦППР. Наталія ГАВРАН, методистка ЗДО, ділилася на цьому заході досвідом організації роботи інклюзивних груп та  отримала сертифікат спікера. 
       Усі педагоги зареєструвалися на порталі «Єдина атестаційна система», платформі для цифровізації атестаційного процесу, де вказують свої сертифікати за підвищення кваліфікації. Аналіз кабінету дошкільного закладу показав, що 80% педагогів додатково до 120 годин підвищення кваліфікації при РОІППО підвищують свій фаховий рівень на порталах «Всеосвіти», «Асоціації працівників дошкільної освіти», Українського Монтессорі центру та інших освітніх інституцій та громадських організацій з різноманітних тематик організації освітньої взаємодії з дітьми та батьками. В поточному навчальному році педагоги найбільше цікавилися темами взаємодії з дітьми з ООП та використання ІКТ в освітній діяльності.
       Директорка закладу Людмила ВЕРЕШКО та вихователька-методистка Наталія ГАВРАН стали учасниками освітніх подій EdCamp у Львові, Чернігові та Вараші (ліцей № 4) та відвідали у рамках програми «Освітній туризм» заклад BabyLand у Рівному.
       Свою професійну та творчу майстерність демонструють педагоги на вже традиційних акціях «День без іграшки», театралізованих виставах «Дорослі-дітям», організовують виставки творчих робіт, Дні здоров'я, заходи до дня рідної мови, Дня захисника, Дня матері, національних та обрядових свят. 
       Значною подією в поточному навчальному році стало проведення на базі нашого закладу освітянського заходу всеукраїнського значення - спеціальної (не)конференції «Дошкільний навчальний заклад – заклад рівних можливостей»1 червня, ініціатором та організатором якого виступив Вараський   ЦПРПП. Педагоги готували локації та фотозони, вели майстерки та брали участь у експертних та виховательських паралелях. Досвід спікерства отримали Наталія СОКОЛОВА, Олена ЗАРУЦЬКА, Оксана ТИМОФІЄВА, Людмила КОНЮК, Лариса ПАШКЕВИЧ, Юлія ПАРФЕНЮК, Софія КЕДИЧ. Творчі майстерки натхненно проводили Алла ЯЙЧЕНЯ, Валентина ЛАДИКА, Олена ВЕРЕШКО, Тетяна ПАНЧУК, Леся ГАЛАДЮК.
       Підвищення професійного рівня відбувається безперервно, в соціальних мережах відслідковуються актуальні освітянські заходи, маємо доступ до професійних журналів комплекту «Зразковий дошкільний заклад».
      Педагоги, які атестуються, щорічно презентують свої творчі доробки на педагогічній раді.
  
Вимога 3.3. Налагодження співпраці з батьками, працівниками закладу дошкільної освіти.
        У закладі дошкільної освіти всі співробітники працюють у партнерстві один з одним.  Педагогічні працівники співпрацюють з батьками з питань розвитку, навчання та виховання дітей, забезпечують постійний зворотній зв’язок. У закладі освіти налагоджена конструктивна комунікація педагогічних   працівників із батьками здобувачів дошкільної освіти в різних формах на принципах взаємоповаги, взаємодовіри, взаєморозуміння,
співпраці.          Так вважають 70% респондентів з числа педагогів та 83 % батьків.     Батьки залучені до освітнього процесу, є учасниками масових заходів та дійств. В закладі організовуються свята та розваги за участю дітей та батьків. У жовтні 2024 року із залученням батьків та громадськості був організований   осінній  ярмарок на підтримку ЗСУ, який був висвітлений у місцевих ЗМІ. 
       Батьківські всеобучі (рубрики в куточках для батьків та в батьківських онлайн спільнотах)  висвітлюють рекомендації фахівців закладу щодо питань організації життєдіяльності дітей дошкільного віку.                                                                                                  
        У закладі дошкільної освіти налагоджена практика педагогічного наставництва та інших форм професійної співпраці. Педагогічні працівники надають методичну підтримку колегам, обмінюються
досвідом (конференції, публікації, майстер-класи, семінари, наставництво, консультації). В цьому році педагоги-початківці Світлана БРУЦЬКА та Тетяна ТУРЧИН-АЛЕКСАНДРУК були запрошені на форум дошкілля, організований Вараським ЦПРПП, присвячений педагогічному спадку Софії РУСОВОЇ.
У закладі дошкільної освіти налагоджено систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів дошкільної освіти до освітнього процесу. Велику роль відіграє практична психологиня закладу, яка консультує батьків та вихователів щодо легкого перебігу адаптації. Традиційним заходом для батьків з дітьми під час адаптації став Bebi-театр «Курочка Ряба».
На сторінці закладу у мережі  Fasbook (адміністратор Наталія ГАВРАН) розміщуються рекламно-інформаційні відео про заклад та його діяльність. Офіційний сайт закладу містить розділи, рекомендовані ст.30 Закону про освіту, в тому числі дані про атестацію та підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 
          Педагогічні працівники орієнтовані на потреби дитини в освітньому процесі, проявляють повагу, доброзичливість й позитивне ставлення до особистості дитини, сприяють її особистісному розвиткові. Так вважають 90% батьків та 100%педагогів (67 % високий рівень, 33% посередній рівень). Вихователька-методистка закладу Наталія ГАВРАН та директорка Людмила ВЕРЕШКО постійно здійснюють моніторинг самоосвіти педагогів, стимулюють розвиток їх професійних навичок. 

Вимога 3.4. Методичне забезпечення закладу дошкільної освіти
[bookmark: _Hlk123026267]        У закладі дошкільної освіти	функціонує методичний кабінет. Діяльність методичного кабінету закладу дошкільної освіти спрямована на реалізацію завдань закладу, підвищення якості освітнього
процесу та професійної компетентності педагогів, надання їм методичної допомоги. 56, 7 % характеризують свою участь у методичній роботі закладу на високому рівні, 33% - на достатньому. 80% педагогів своє педагогічне зростання пов'язують з методичною роботою в закладі, самоосвітою (73%), участю в міських методичних заходах (63%). Методична робота закладу насичена. В закладі в 2023-2024 навчальному році працювали  семінари-практикуми за річними завданнями «Особливі діти в закладі дошкільної освіти» (керувала вчителька-логопединя Людмила КОНЮК) та «Актуальні питання організації освітнього простору за методом Монтессорі» під керівництвом виховательки Людмили КАРАСЬОВОЇ, на яких педагоги поглиблюють свої знання з певних тем співпраці з дітьми та батьками. 
        У закладі дошкільної освіти забезпечується наступність дошкільної та початкової освіти. Вчителі ліцеїв міста презентують свою діяльність батькам старшокласників на зустрічах та в онлайн-форматі. Інформаційно-просвітницький простір є доступним, сучасним, змістовним, сприяє відкритості та прозорості діяльності закладу дошкільної освіти та задоволенню потреб учасників освітнього процесу. Так вважають майже 100% батьків та педагогічних працівників. Для зацікавлених батьків міста у квітні була проведена конференція по ознайомленню з роботою фахівців закладу з дітьми з ООП, на якій в інтерактивній формі презентували свою роботу з дітьми вчительки-логопедині Людмила КОНЮК, Лариса ПАШКЕВИЧ, Юлія ПАРФЕНЮК, Ольга ГРИНЧУК, практична психологиня Наталія СОКОЛОВА, інструкторка з фізкультури Галина КВАЧ.
Отже, фахова діяльність педагогічних працівників у закладі дошкільної освіти  перебуває на достатньому рівні. 
Проте результати самооцінювання показали деякі недоліки:
· педагоги недостатньо популяризують власний практичний досвід;
· не всі педагоги в достатній мірі оволоділи ІКТ;
· частина педагогів не готові використовувати інноваційні технології навчання;
· педагоги не в повній мірі використовують самоосвіту для свого професійного зростання.


Вихователь-методист                                                                Наталія  ГАВРАН                       
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